Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados

APAC de Santa Barbara/MG
“Ruz Dais, s/n°, Bairro Sdo Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS 004/2024

A APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG,
no uso de suas atnbuu;oes com flm de contratar funuonanos para compor seu Quadro

FUNDAMENTACAO LEGAL: g

o Trabalho), Lei 13.019/2014,
- SEJUSP n° 166/2021 e Lei

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consoludaf;a@ das Lé'i&
Resolu¢do da Secretaria de Estadoe Justu;a e $egurarr¢a Publi
11.778/2008 (Lei da Estagiario). - :

1. DO OBIJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a contrat
indeterminado e a formac3o de cadastrm de reserva, confc
gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS G | REMUNERACAD
TRABALHO 1. ===
Inspetor de seguranga 01 vaga + 12x36 horas RS 2@691? mensais|
(noturno) Sexg Cadastro de : |+ adicional noturno i
Masculino Reserva e L
Condutor de 01 vaga+ 12x36 horas | RS 2.069,17 mensais
Seguranca e Disciplina| Cadastro de ; 3 ]
Reserva L ]
Secretdrio(a) Cadastro de 144 horas semanais R$ 1.412,00 mensais
Reserva s
Estagiério(a) Juridico Olvaga [20 horas semanais R$732,64 mensais
Estagiario(a) Olvaga [20 horas semanai: 32,64 mensais
Administracao L

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Inspetor de Seguranca Noturno (Sexo Masculninol'

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.1.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Manuai do Inspetor de Seguranca, Portarias

do juizo disciplinando a execu¢do penal. Cédigo de Etica e conduta dos
colaboradores das APACs.

3.1.3 Descricdo Sumdria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.
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3.1.4 Atribuicdes/Tarefas :
v' Participar semanalmente da reunido administrativa;
¥ Receber novos recuperandos quando a transferéncia ocorrer em periodo

noturno, encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;
Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizado ao trabalho
externo;
Utilizar o bafémetro em recuperandos de qualquer regime de cumprimento
de pena, quando necessario; :
Realizar revista pessoal nos recu;a“"t" miﬁs qz&ando necessario;
Recolher os recuperandos nos: hararitﬁ determinados em regulamento;
Vistoriar todos os regimes de cumprimento de pena implantados no CRS;
Atender a portaria e o telefone; » o

 Solicitar escoltas de emergéncia; :
Vistoriar a {.}arte externa fi@ _;J,téd'i‘o:~--..\

S

AN

’

Fiscalizar e Monltorﬁr a recolha éas ﬁéﬂﬁia:s ;ﬂé todos 0s regimes;
Fazer a chamada dos remparand@s em w@m os rw%glmes,

\\\x\x%\\'\x

outros; ‘
Acordar os cozinheiros e paéetm,
Verificar a limpeza dos espacos indivit
Entregar as chaves para o Galeria {recuperando mﬁp@ 1savel);
Passar o café para o regime Fecha;dq, L
Liberar as pessoas da visita intima; e %
Liberar e Receber recuperandos em gozo *
Fazer relatdrio do plant3o; -
Realizar eventualmente o “bater gra:ies"’ das _
Participar do procedimento de revista dos
grades”), sempre que convocado; e
Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao planto;
Comunicar faltas disciplinares ao Encéﬁ?iﬁ}gﬁf:_@ del ¢iplina e Seguranga;
Passar as chaves para o plantonista do dia; :
Monitoramento das cameras de seguranca;
Circulagdo permanente no Centro de &gmifegragaﬂ Social.

3.1.5 Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sio va ;,ﬁas exigindo decisdes ndo

previstas. Responsabilidade por maquinas e equnpamentos guarda de
material/patriménio. ;

3.1.6 Competéncias: -

® Conhecimentos: Ensino médio compieto Conhec:mento do método APAC,
procedimentos de disciplina e seguranca.

® Habilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
Capacidadede atengdo e de concentrac3o.

° Atitudes: Ser honesto; Ter bom cardter; Equilibrar as exigéncias para
manutencao da disciplina e os propdsitos de misericérdia, valorizagdo e dignidade
humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de comunicacdo e d
relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar deg:isf) S

LSRR

as de todos os regimes;
2gimes (“pente-fino”, “bater-

e

ADAC - Santa Rarhara
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precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisdes.

3.2 Condutor de Sequranca e Administrativo

3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.2.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar
e Administrativo do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do
juizo disciplinando a execugdo penal. Codlgo de Etica e conduta dos
colaboradores das APACs;

3.2.3 Descrigdo Sumaria: Condmr veiculo reai;zando atividades na area de
seguranca (levar e trazer gs remeraﬂdﬁs para escoltas externas, fazendo
parte do corpo de segurarii;:a juntame ) s inspetores de seguranca

' (levar e trazer os membros

Parhcupar wmanaimema da reunido- admmrstratwa
Escoltas dos racupﬁraséas {(médico, dentista, Forum e etc.);
Viagens: : - .
Transporte de funcnoﬁéz“ias efou Voluntarios;

Assisténcia nos plantées, quando necessario:
Colaborag&o em cursos diversos na,entidade;
Manutencao dos veiculos; '
Atendimento ao setor admmmtrazw&
Transportar documentacao; - 5 b

Fazer compras e pagamentos em situa?;:ﬂes éif@i‘iiuaés quandias s@hmtado
pela tesouraria; - . A
Observagio: As escoltas dos recuperandos
condutor de seguranca na tarefa de motc
diretamente responsavel pela éa@alta Mo 0 auxilio de um
recuperando do regime semiaberto, qu.z.' do o recuperando escoltado
estiver em cumprimento de pena no regime fechado.

;

o Sl g B O T

x

sm  contar com ‘um
. e outro funcionario

s padronizadas exigindo
equipamentos, numerario,

3.2.5 Caracteristicas da Fungdo: As tal‘&f 800
decisdes simples. Responsabilidade por maqu
guarda de material/patriménio (velcufos)

3.2.6 Competéncias:

v" Conhecimentos: Ter habilitacdo para dirigir (no minimo categoria B); Ter
conhecimento das normas de trénsitc e dos cuidados basicos de
manutenc&o de veiculos; Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacio e de relacionamento

interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengo
e de concentracio.

v’ Atitudes: Ser pontual, disciplinado e prestativo

3.3 Secretériolla_[
3.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.3.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC. Regulamentos Disciplinar

e Administrativo, Rotinas administrativas, Cédigo de Etica e Conduta dog
colaboradores das APACS; Conhecimentos informatica - dominio do,

APAC - Santa Rérhara
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pacote office.

3.3.3 Descricdo Sumaria: Atuar na execucdo das tarefas da secretaria em
parceria com Auxiliar administrativo — Secretaria.
3.3.4 Atribuigbes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido administrativa;

Atender telefone;

Atender aos demais setores com ligagdes interurbanas:

Controle das ligagdes dos recuperandos:

Controle de ligactes mterurbanas anotagoes

Tirar xerox; : e

Escala de auxiliares de plarri:a%) aos domingos;

Escala de voluntarias para revista da WS%E& It‘{iiﬂ'la

Controle de visita dos famﬁiaf&s - .

Ata da retniao. admlnlstratwa

Colocar atm'.'_,;, do mes no quadw de amsas

Confecgao dos cartdes de amversarr@spara recuperandos, voluntarios e

autoridades:

Digitar e afixar agenda do més nos mﬁmsi !

Avisar os voluntarlos sabre a agmda de ﬁff‘.,’i’"iﬁ'..

etc), _

v Fazer inscrigéo pelo te{efahe de cur

v Confeccionar crachas para 08 ref
autoridades; ' N

v Preencher as fichas de cadast?@ dos famrlfares ;:zara "‘fi{lfgpgéo dos
crachas;

v Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro infol - )

Auxiliar em eventos realizados ha Entidade Dﬁ@&gllmtado -3

v" Encaminhar anualmente o Terme de Adesdoe Lei :‘3@ Voluntanado a todos
os voluntarios ativos; :

v" Atualizar lista de voluntarios e recuperandos

v' Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o ﬁmaﬁ‘%édo Administrativo no
exercicio de suas tarefas; ‘

N AR RRARR

%

es do més (missa, curso,

mi r‘aés voluntérios e

S

3.3.5 Caracteristicas da Fungdo: As tamf&s saQ i;iauaﬁ padronlzadas exigindo
decisbes simples. Responsabmdades z‘ maqumas e equipamentos
3.3.6 Competéncias:

v' Conhecimentos: Desejavel cursa %@ﬁﬂl{:e eafn Contabilidade e/ou em
Secretariado ou Auxiliar Administrativo; Rotinas de setor financeiro,
Conhecimentos de Informatica e do mé \PAC.

v Habilidades: Habilidade de ccimuni%c:agao e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar 'em equipe; Capacidade de
organizac&o; Criatividade; Digitacdo e concentracdo; Atendimento ao
publico

v Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
decisGes. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de

material/patriménio repetitivas, maturidade no trato com pessoas e
situacdes.

3.4 Estagiario(a) Juridico (Lei 11.778/2008 — Lei do Estagiario) — Sem vinculo

empregaticio
%i te

APAC- Sant#Rérhara
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3.4.1 Grau de Escolaridade: 5° periodo de Direito.

3.4.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Conhecimento de
Execucdo Penal (Lei 7.210/1984) Regulamentos Disciplinar e
Administrativo. Cédigo de Etica e Conduta dos colaboradores das APACs;

3.4.3 Descrigdo Sumaria: Cuidar do acompanhamento da Execucéo Penal dos
Sentenciados em cumprimento de pena na APAC (Recuperandos).
3.4.4 Atribuigcdes/Tarefas: '

¥ Participar semanalmente da reunido administrativa;

v' Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes. & drea, s@b a onentagao e f|scallzagao do
responsavel hierarquico. 3

3.4.5 Requisitos Especificos:

v' Conhecimentos: Conhecimentos na area d& direito; conhecimento na
area de informatica; Conhecimento cic método APAC;

v Habilidades: Habﬂldade ‘de com em;}agaé e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
organizacdo e concentracio; ;ii{f'f,,tlwdade Atendimento ao publico;
disponibilidade para constante esm o atuallzagao para a area de
conhecimento em que atua; _

v Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e ssﬁuagées

3.5 Estagiario(a) em Administracio (Lei 11.778/2008 - Lei do Estamano) Sem
vinculo empregaticio

3.5.1 Grau de Escolaridade: 5° periodo em Admzms%ragés@

3.5.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC; Habilldade em Excel
Regulamentos Disciplinar e Administrativo. Cadigo de Etlca e Conduta dos
colaboradores das APACs;

3.5.3 Descrigdo Sumaria: Atuar na organizagio do setor Administrativo e
Financeiro da APAC.

3.5.4 Atribuicdes/Tarefas:

v' Participar semanalmente da reuniio aﬁfmlmzstf'aﬁs#a

v" Organizar documentos;

v" Elaborar planilhas financeiras:

v" Atender e agendar ligacées;

v" Atendimento ao publico quando nec&ssaréai :

v Atuar na area de conhecumento para a qual foi contrétado assumindo 0

responsavel hierarquico.

3.5.5 Requisitos Especificos:

v" Conhecimentos: Conhecimentos em administracio; conhecimento na
arearde informatica; Conhecimento do método APAC:

v' Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de

organizacdo e concentracdo; Criatividade: Atendimento ao publico;

APAC Santa Rarhars
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disponibilidade para constante estudo e .atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua; -

¥" Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situacdes.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderio ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selecdo Simplificada, quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edital, serd o da Lei 11.778/2008 (Lei do
Estagiario) para os cargos de Estagiario e o da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT para

os demais cargos. Esse regime n3o envolvel, em quaiquar hip@%:ese a estabilidade prevista
no Art. 41, da Constituicdo Federal.

420 centmm de trah‘a&h@ de todos 0s mésﬁi&’zﬂa aos t:argos reg:dos pela CLT que

das copias e originais dos segumtes ioi:t.t ‘iaﬁmg,
4.2.1 Carteira de Trabalho e PrewdenmaSwaE
4.2.2 Carteira de Identidade; -
4.2.3 CPF; -
4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quaﬁd@ amgecia}%
4.2.5 Comprovante de Endereco; ;
4.2.6 Comprovante de conta bancéria, com méacagée do nd
4.2.7 Cdpia de Histodrico escolar; . , LN
4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos decla a izﬁm urrlculo N
4.2.9 Documento comprobatério de que esta: o ﬁi;;a g@m.@: fM:iltar (se do S8x0
masculino); - .'f
4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eie;taarai} de gue estd em dia com as
obriga¢des resultantes da legislac3o eleitoral, ou Declarz ;iﬁa’t%l&stlﬂcagao
4.3 A n3o apresentacdo de qualquer dos documeﬁt’@ exigidos no ;tem anterior ensejara
convocagdo do candidato subsequente, na forma i& ltem 6 2 23 ﬁaso a auséncia nao seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis. .

ﬁ:w, agénc:fa&bmto

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:
5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuard em conjunto com a APAC,
dispondo de condi¢des necessérias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e anahse dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC; /i

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;
5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO: :

6.1 DAS ETAPAS: O processo de sele¢do seré baseado nas seguintes etapas:
6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscricdo no cargo desejado
no periodo de 20 de maio de 2024 a 27 de maio de 2024 por meio eletrénico para o
seguinte e-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br (até 3s 23h59m do dia 27 de

Bruno
id
APAC - Santa Barhars
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de 2024).

Para validacdo da inscri¢do é imprescindivel que os documentos pessoais, comprovante de
experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae (devera ser enviado com o
cargo pretendido), certificado de formagdo/escolaridade e certificado de qualificacio
profissional, CNH, sejam anexados em arauivos em PDF e encaminhados no endereco
eletrdnico acima.

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato, em apenas 01 cargo deste Edital,
ficando eliminada toda ou qualquer inscrigdo posterior a primeira, independente se o fato
ocorreu por motivos de auséncia de documentagéo escolha errada de cargos, etc.,

6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscfigdo, pr sianiztpalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabil 5.candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo s:;uaiquer candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declaragde efeu decumentos apresentados, sendo
cancelados ou aﬂuia., %as todos os atos decofrenmﬁ respo denén ainda seu autor na forma
da lei. . . ;

6.1.1.3 O candldato seré ﬁesdassaftﬁatﬁw Emefﬂiia‘%amentﬁ e ‘em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatiddo, i irreguls .}idade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos aprﬁsaﬁtaéés g, se vaﬁf’mé& ausenma de comprovacdo de
informagdes exigidas.

6.1.1.4 A inscrigdo implica o conhecaméi’?t@ e taﬁ:i LA tiafs ﬁf}ﬂdlgoes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato nédo. poders ; ega?.dmeg}t;gf;mnto sob nenhuma
hipotese. A b

6.1.2 Analise curricular (classificatéria): consuhstamtada na E;Lta%&ﬁcaf;éo te{:hlca e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A &Railsg Qﬁmular sera
realizada internamente pela Comissdo de Selegaam da AP‘AC m;pﬁfm' de" %ﬁé maio de
2024. - i

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da com!ﬁ%&éﬁ% f"s?s{flcatono) Medrante
convocagdo. A Entrevista serd realizada de maneira gf%ﬁﬁﬁ@i nedia 03 de junho de 2024.
6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 6&% na entrevista ésemo automaticamente
eliminados. e :

6.1.4.1 O n3o comparecimento na etapa de entrevista com m;émbros da comissdo
(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacso do candidato ausente.

i

6.2 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO: :
6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacdo deste edital e demais divulgacdes dest S50 s’é!etivo simplificado, serdo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem £OMmo nﬁs redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG.

6.2.2 Toda a comunicacdo direta com os candidatos far—sewa pnorltarlamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrera alteracdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

6.3 DA COMPROVACAO DE TiTULOS:

6.3.1 Os titulos e/ou Certificades de Conclus3o de Cursos de todos candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a
partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados
e informacdes descritos neste Edital no ato da inscricdo através do endereco eletronico
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constante noitem 6.1.1

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverio ser enviados/anexados
juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de “arquivos em PDF” no
ato de sua inscricdo até as 23h59m. do dia 27 de maio de 2024.

6.4 DA CONVOCACAQ DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagdo dos candidatos selecionados ocorrerd de acordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologagdo do resultado final deste processo seletivo, o prazo de
validade do mesmo, bem como a apresentacdo de todos os documentos exigidos no item
4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Santa Barbara/MG cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRES!ENTA O PARA {'.QNTRATA(;AG -

6.5.1 Apds a convocagao, o candidato terd um prazo. d@ 02 {ctols) dias para apresentar-se
para contrata¢3o. g

6.5.2 A ndo apresentagdo do candidato convocade no %ocal e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicdo subsequente, o

qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da. data de convocacdo, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos. -

7. SELECAO:

7.1 Comissdo de Selecdo: composta por 03 pessaas ai:uaﬂtes em area de dtr@gao técnica e
Administrativa da APAC.

7.1.1 A presidéncia da Comiss3o sera exerc1da pelo Admmastraziﬁr‘ P‘mwsor%fr ﬂa APAC de
Santa Barbara/MG. |

7.2 Anédlise curricular (classificatério): 28 de maia de ;25}24 (interno a comissdo); \
7.2.1 O resultado da Andlise de Curriculo sera divulgado no dia 28 de maio de 292&
mediante publicagdo conforme descrito no item 6. 21

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de sels m}‘-“ﬂ;.}-g:iafssificatério): 03 de
junho de 2024, mediante convocac3o. i

7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacio dos candidatos ¢lassificados, conforme
defini¢do da Comissdo de Selecio da APAC de SantaBérh&meﬁ; -

7.4.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital, serdo
convocados para entrevista presencial e deverdo estar dsmnweas na sede APAC de Santa
Barbara no dia e hordrio a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comiss3o de Seleco;

7.4.1.3 O resultado da Entrevista com membros da cﬂmissaa sera divulgado no dia 04 de
jurho de 2024, mediante publicacido conforme descrito no item 6.2.1.

7.5 Pontuacdo e Selecdo:
7.5.1 A andlise curricular (classificatério), terd a seguinte pontuag¢do, de acordo com as
comprovagdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

7.5.1.1 Comprovacde profissional ininterrupta e/ou intermitente na &area de gestao,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC filiadas a
FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1, sendo: 01 ponto
por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 02 pontos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado e 05 pontos por um periodo

APAC Santa Rarhars
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superior a 02 anos de trabalho comprovado;

7.5.1.2 Curso técnico e de qualificagdo profissional relacionada a vaga, com carga horéria
igual ou’superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos;
7.5.1.3 Curso de graduagdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o mesmo n3o
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao maximo
de 06 pontos);

7.5.1.4 Curso de pos-graduagdo lato sensu em dreas afins (com carga horaria superior a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos;

7.5.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitagdo do Método
APAC - modalidade “on-line”, Curso de Formagé;‘gif:i dﬁ%‘ﬁﬁmfé;iﬂos, Curso de Capacitagdo para
funcionarios, Curso de Conhecimento sobre‘o Método APAC para recuperandos, Jornadas
de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com {zgéﬁ;ificado emitido pela FBAC,
TIMG, TIMA ou APAC filiada a FBAC sendo* 5}1 t:ti}.,j.;.“ﬂ}g 9@5%3* 02 cursos: 06 pontos e 03
ou mais cursoes; 10 pontos, i

7.5.1.6 Nao serdo pontuades os ﬁerttffcad@s sem tema éﬁf‘mdo com tltulOS generlCOS e
imprecisos, ou sem contetido programatico, {

contenham codigo de venﬁca@ﬁ Q;QH iﬁenﬁtﬁﬁagaﬁ wﬁdica do estabelecimento promotor
do refendo curso. . L

7.6 Tabela Resumo da pontuacdo: A : e '

ETAPA
Analise curricular

Entrevista com comissdo de selecdo
TOTAL

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO: G
8.1 A divulgacdo do resultado final deste Processo Seletlvo ocor no dia 95 de junho de
2024, através da publicacgo do referido resultado no site da FBA  (www.fbac.org.br), bem
como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

8.2 A classificacdo sera definida mediante o somatéﬁe dos ;?ibntos obtidos, sendo os
tandidatos aprovados para a contratacdo medtata ‘agueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo. ,'
8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo Lii;hz ‘w@s: 0s segumtes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem: -
8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do dlspost& ﬁo paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuagdo na entrevista com a Comissio de Selegdo da APAC de Santa
Barbara/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo terd validade de 03 (trés) meses, contados a partir da homologacio
do resultado final da selec3o.
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10. DOS RECURSOS:
10.1 Decairz do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Santa
Barbara/MG, guem nZo o fizer até o segundo dia util que anteceder o Ultimo dia da inscric3o,
em relacdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram; :

10.2 Os recursos guanto ao resultado da sele¢do devero ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgacdo do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusdo;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos serem enviados no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo ”Recurso processo seletivo 004/2024
- APAC SANTA BARBARA/MG-MG — Recorrente: {nome completo do candidato
recorrente); ~

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo efmitiéaﬁﬁno prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocols do ret y;

10.5 N3o. serao recmheczdas 0S. recursos :ntempestivﬁis e ndo serdo acolhidos os
apresentados em fa«c—srmlia {fax} ou lmpressss o 4

.rﬁo aprecracf@s 0s rec:ursos que forem apresentados
I.  Em desacordo com as especzfr cacoes contidas neste Ed;tal
Il.  Fora do prazo estabelecido; -
lll.  Fora da fase estabelecida; : . A
IV. . Sem fundamentagdo Iégica e consistente; : e
V.  Com argumentagio idéntica a outros reci,zrsasf
VI. Contra terceiros; =
VII. Recurso interposto em coletivo;

VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora d?rssc;t Seletivo

11. DA HOMOLOGACAO: ‘ ‘*
11.1 N3o havendo contestacGes, este edital sera ha,_,-‘:ﬁj‘ logado ﬁ?ﬁ dias Gteis apds a data da
publicagdo do resultado final, ou seja, em 10 de junho de | ia homologacio sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.

11.2 Havendo contestagdes, e caso a comissio decida ser necessario, a data da homologacio
do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto. por escr ‘téa:ﬁomlssao que também
sera publicada no portal da FBAC (www.fbac. org. br} | como nas redes sociais da APAC
de Santa Barbara/MG. :

12. DISPOSICOES FINAIS:
12.1 E vedada a participacio no edital de empregades da A@AC de Santa Barbara/MG que
percebam remuneracdo superior a estabelecida neste Edital: bem como a de ex-empregados
da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 (novenfa} dias do fim do vinculo em pregaticio
com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e Representativos da APAC,
bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comiss3o
Coordenadora do Proeesso Seletivo:

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragdo Publica, e
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13. 019/2014, é vedado pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hlpoteses
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previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias. Portanto, estd vedada a
contratacdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado publico.
12.3.1 O candidato aprovado deverd assinar declaracdo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que n3o é servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscri¢do, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e
respectivas pontuacdes. .

12.5 A classificacdo e aprovacdo de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratacao imediata, podendo a APAC de Santa larbarafwﬁ assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade. :

12.6 E de inteira responsabilidade do candlda‘ta 0 ac&mpanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgacdo no site da :g_,_._*.iﬂ_,gww.fbac.or .br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa. Bérbara/MG. '

12.7 Os casos omrssoﬁs&r&a mﬁm[wcias péla QOmls%@ Qf’g;,_, ;‘,_-,Laé’ora do Processo Seletivo.

Santa Barbara/Mﬁg 17 de maio de 2024.

Bruno—&e

Administrador Provisdrio
APAC Santa Barbara/MG




